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Ausgangslage:

Bislang fokussierten Publikationen zum Thema Tutorienarbeit bzw. Tutorenschulung inhaltlich eher auf Aspekte wie z. B. Rollenbewusstsein von Tutoren und Tutorinnen (vgl. Gorts 2011) oder auf eine prakti-
sche didaktisch-methodische Anleitung zur Durchfiihrung von Tutorien (vgl. Knauf 2011). Das Feld der Férderung berufspraktischer Fertigkeiten im Rahmen von Tutorenqualifizierungsmalinahmen wurde in der
Fachliteratur bis dato weitestgehend ausgeklammert. Es sind aber insbesondere Flihrungskompetenzen, die es sich lohnt zu férdern und in das Zentrum einer ebensolchen Qualifizierung zu riicken, zumal sie,
neben der Verbesserung der Lehrqualitat, auch einen Mehrwert hinsichtlich der Employability spaterer Absolvierender versprechen. Die Tutorenqualifizierung Tutoriumforte, die bereits seit dem Winterse-
mester 2012/13 studienbegleitend praxisorientierte Fiihrungsqualitdten von Tutoren und Tutorinnen fordert, fullt auf Erfahrungswerte, die innerhalb von 28 Schulungsveranstaltungen (mit 193 TN) gesammelt
werden konnten. Als ein geeignetes Instrument zur Fihrungskompetenzentwicklung, erweist sich das Zusammenspiel von tutorieller Lehrpraxis, Qualifizierung und damit einhergehender (Selbst-)Reflexion,
wie es das unten stehende Schaubild néher verdeutlicht.

Umsetzung:
Fiihrungsebenen-Modell nach Becker (Becker 2015, S. 61)
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Die Gewichtung der Qualifizierung auf kommunikative
und Interaktionale Aspekte scheint angemessen, da
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gefiihrt wird (vgl. Withauer 2011, S. 118).
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